Provincia di Biella

Area Economica Finanziaria

Determinazione del Dirigente/Responsabile

Determinazione n. 1465 del 10/10/2025

Oggetto: Indizione di interpello, per I'assunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato di un
Istruttore direttivo amministrativo contabile (Area dei Funzionari) rivolto agli idonei
dell'elenco di cui cui all'articolo e-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113

Dirigente / Responsabile P.O. Daniele Lanza

Responsabile del Procedimento Cristina Pagliazzo

Il Dirigente/Responsabile

Il sottoscritto Dott. Daniele Lanza, Dirigente del Servizio Personale, Organizzazione e Pari Opportunita,
a cio autorizzato con DPP. 106 del 24/10/2025

Visti:

- I'art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;

- il decreto del Presidente della Provincia n. 56 del 31/05/2022 “Selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali ai sensi dell’articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno
2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113”;

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);
- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 Regolamento recante modifiche
al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;



Premesso che nel PIAO 2025-2027 era prevista, tra le altre, 'assunzione di un Istruttore Direttivo

Amministrativo Contabile (area dei funzionari);

Richiamato il vigente elenco degli idonei per il profilo di Istruttore Direttivo amministrativo contabile di

cui alla Determinazione dirigenziale n. 1029 del 04/07/2024 e successivi aggiornamenti;

Rilevato che al fine di procedere alle assunzioni di cui al punto precedente risulta necessario avviare
linterpello ai sensi dell’art 3 bis del D.L. 80/2021, il cui schema si allega alla presente e che sara

pubblicato nella sua versione esecutiva sul sito istituzionale e sul portale unico del reclutamento INPA;

Dato atto che per lo svolgimento della prova orale, qualora necessario, verra nominata la

Commissione Esaminatrice, con apposito provvedimento dirigenziale;

Preso atto della sussistenza dei presupposti normativi per I'avvio dell’interpello in oggetto;
Visto I'art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

Visti il regolamento Concorsi ed il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 34 del 20/12/2024 & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2023/2025;

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 15 del 26/02/2025 ad oggetto: “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027;

Accertato che relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis Legge 241/1990,
dellart. 6 del D.P.R. 62/2013 e del vigente Codice di comportamento della Provincia di Biella,
approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 134 del 30/12/2022, l'incaricato dell’istruttoria
del presente atto non ha segnalato di trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale
e che non sussistono, nei confronti del Responsabile del procedimento né del Dirigente/Responsabile
di Servizio incaricato di Elevata Qualificazione, firmatari del presente atto, situazioni di conflitto di
interesse, neanche potenziale;

Rilevato che l'adozione del provvedimento rientra tra le competenze dirigenziali per il combinato
disposto degli artt. 48, comma 1, art. 107 e art. 183 del D.Lgs 267/2000 e degli artt. 16 e 17 del D.Lgs
165/2001;

Accertata la conformita allo statuto e ai regolamenti provinciali in vigore;
DETERMINA

Per le ragioni in narrativa indicate e che qui si intendono interamente riportate di:



1) procedere all'indizione dell'interpello per I'assunzione di un’ unita di personale nel profilo di
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile (area dei funzionari) da destinare al servizio “Personale

Organizzazione e Pari Opportunita;

2) approvare l'avviso, il cui schema & allegato alla presente determinazione dirigenziale, dando
atto che lo stesso, nella sua versione esecutiva, sara pubblicato sul sito INPA e sul sito istituzionale
della Provincia di Biella dando atto che I’ assunzione € in ogni caso subordinata al rispetto della
normativa in materia di assunzioni di personale nel tempo vigente,

3) demandare la nomina della Commissione esaminatrice, ove necessario, ad atto successivo.

Il Dirigente/Responsabile
Daniele Lanza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



